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The fundamental principles of consultation and inclusion underpin good 
management and the ethics of the UN System. Thus it is with deep conviction, and 
also in good faith, that I address you on issues of fundamental importance to the 
professional lives and endeavors of our dedicated colleagues.  
 
CCISUA believes that the United Nations Common System constitutes the best 
instrument to secure the highest standards of efficiency, competence and integrity 
for the international civil service, as stipulated in the United Nations Charter. We 
support it as it ensures consistency in the conditions of employment throughout the 
UN System, promotes coherence and equality, and fosters efficiency.  
 
CCISUA supports a technical analysis of issues and compliance with well accepted 
methodologies that have served us well, with appropriate adjustments, over the last 
half of a century. Any changes need to be well considered and analyzed in the light of 
international rules, regulations, and practices and even, in some cases, international 
laws that have been confirmed through legal considerations.  
 
I will address the various issues before you under this agenda item of the “United 
Nations Common System”, in the order in which they are raised in the report of the 
International Civil Service Commission.  
 
Review of the common system compensation package 
 
In April of this year, the General Assembly requested the ICSC, while conducting TD
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changes to the existing system are proposed, This would certainly contribute to a 
more productive implementation of the exercise. The review is holistic; to change 
certain aspects of the status quo at this point might, in our view, compromise its final 
result 
 
The General Assembly requested a technically sound report on the common system 
compensation package and we do not think that this is where the current path leads. 
CCISUA asks your support, Mr. Chairman, to encourage a fully collaborative and open 
process that will reassure all parties, including the staff who will be affected 
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CCISUA highlights the value of capitalizing on investments in existing staff. We 
reiterate that denying this choice to current staff or using retirement age issues, 
particularly for a span of just a few years, does not provide a solution to performance 
management problems nor to strategic workforce planning. We appreciate that the 
ICSC supports a rational approach amenable to staff. 
 
Base/floor salary scale 
 
The conditions of service for UN staff are, it goes without saying, of critical 
importance to their morale and ability to function, especially when they relentlessly 
put their own lives on the line to serve others, while accepting separation from their 
families, homes and cultures.  
 
In para. 82, the Commission recommends to the General Assembly, for approval with 
effect from1 January 2014, the revised base/floor salary scale for the Professional 
and higher categories as shown in its annex III.  
 
We must mention here that we are disappointed that the post adjustment system 
has not been allowed to function in accordance with the methodology agreed by the 
General Assembly. CCISUA recognizes the value of the Commission’s advice, but we 
are concerned about insufficient focus on basic principles such as the Noblemaire 
principle, which aims to ensure competitiveness of United Nations remuneration in 
order to attract a diverse and highly talented workforce without resorting to 
comparison with the private sector.  
 
Staff members are a critical asset, not an “expense”. Without staff, no mandate of 
the United Nations can be delivered anywhere – including conducting disarmament 
in Syria and coordinating the provision of food, shelter and other much‐needed 
humanitarian aid to the Philippines. Every single day, twenty‐four hours a day, 365 
days a year, staff risk their very lives and sacrifice their family relationships in order 
to carry out the work of the United Nations as determined by its Member States. 
Staff support, guide and execute the programs, and they deliver results. They 
deserve to be recognized for their dedication and to be compensated   
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Children’s and secondary dependants’ allowances: review of the methodology 
 
In para.  104 (c) and (d) of its report, the Commission recommends to the General 
Assembly that the current levels of the children’s and secondary dependant’s 
allowances be maintained for the time being, and that the Commission keep the 
methodology to determine the allowances under consideration within the 
framework of the forthcoming review of the common system compensation 
package. 
 
We wish to note here that UN staff members are hired to serve the 
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Survey of best prevailing conditions of employment (in Paris and Montreal) 
 
The International Civil Service Commission conducted the surveys of the best 
prevailing conditions of employment for Paris and Montreal and recommended
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Conclusion 
 
UN staff are much, much more than numbers in


